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~Kultaros vadovy kiarybineé akademija -

Ekspertas: Gledre Skupiené L
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Taujény dvaras
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Susipazinkime

Giedre Skupiene
,Gyvenimo Raktas" jkureja.

Asmenybiniy kompetencijy lavinimo lektore,
konsultante

20 mety sekmingo personalo valdymo patirtis
jvairiose verslo srityse (draudimas, sunkusis
transportas, IT, gamyba) tarptautinese
kompanijose.

Bendradarbiaujancio konsultavimo (Co-active
coaching) praktike (Schouten&Nelissen University,
2017 Amsterdamas)

EQ Network Leader Lietuvoje nuo 2017 m.
Sertifikuota EQ praktike (6seconds, 2016, Praha)
Verslo administravimo magistre (BMI, 2015)

Organizacijy psichologe, magistro laipsnis (VU,
1999)



JUs esate kurybiski!




Faktoriai, ugdantys kurybiskuma:

® |sipareigokite sau auginti savo kurybiskumag;
» Tapkite Sios srities ekspertu;

» Bukite smalsus;

» Mokykites toleruoti rizikg;

» Auginkite pasitikejimg savimi;

» Skirkite laiko kurybiniams pamagstymams;




Faktorial, ugdantys kurybiskumg:

® |velkite neigiamqg poziurj, kuris
plokuoja kurybiskuma; e

®» |veikite nesekmes baime; >

» Smegeny lietus" naujoms idéjo
generuotfi;
» Prisiminkite, kad dauguma problémuy

turi daug spendimo buduy;
» Pildykite idejy sgsiuvin;;




Faktorial, ugdantys kurybiskuma:

O\ S ==

» Kelkite sau issukius ir sukurkite galimybes kurybai;
» [Sbandykite technikg ,,Sesios kepurés*;

eskokite kvepimo salfiniy;

Numatykite alternatyvius scenarijus;

Nusipieskite ,,MincCiy zemelapj*;




~MInCiy zemelapis" pavyzdys

oL Effectiveness

10 [ Clarity gAclionpm‘s

\ND l“’w\N Motivation Priofities

Qegv f\‘s Appreciation Goals

sy simplification Diaries
) yZ Meetings )
0-D0 0R NOT To-Do — Mindtools
AREER. Monitoring progress Speed reading
LIFE Follow-up Mina maps

COMFoRT ZONE
N UIDANCE

Balance | Jil
Negotiation

T N Ve I . . EAMZIORK

MONITORING P o7 ' 0 .

<7\ PROGRESS , ! WORK=-LIFE BALANCE = 2]
c F Top, > . ELLBEIN B
2 oLLoW -y 4y R i
\)Q, | — 0 Communication [
(> = LETG Feadback I ime

NEGOTIATION - )\ : === ( FEARLESS 2o
; EXCEED EiPEC‘ Raview

¢ @ ’
=7 Ll rradti
'_/-/—/‘/—/_/MON T‘l"“scm € Icrr?pro:: :Oﬁ
o CoNFIDENG
: i

Ergonomic
User-friendly
Efficient

Faster
Smarter
Better

Urgent vs important
Wastage

Delegation
To-co of not to-ddo
Career

Life

Comfort zones
Guidance

:. ® Teamwork

Well-being

Management

Supervise
Help

Encourage
Discretion l‘

Pvz. IS Monitis.com

Y4

Value-added Who?

Positive O What?

Where?

G When?

Why?

?

S SMART -
Key-issues Specific
Methoas Measurable
Check paoints Attainable

Deaclines

Relevant P
Time-bound n

Big Picture
Chunking

Bite-sized
Muiti-tasking
Diversity

Pvz. iS Mindfools.com

Trust

Work-Life balance A

Let Go

Fearless

Exceed expectation
Transcend limits
Confidence

Choices

Declsions —
Big l
Smail

De-clutter
Slow down to speed up
Breaks



Edvard be Bono (,,Sesios kepurés" technikos kiréjas)
kUrybiskumo patarimai:

» Poreikis buti visg laikg teisiu — didziausia kliutis naujoms
idejomes.

» Sulauzykite savo jprastus sablonus, kad pamatytumete
dalykus kitoje Sviesoje.

» Jei galite pakeisti savo situacijos suvokimg, galite
pakeisti savo emocijas, o tai veda | haujas idejas.

» Jej visada lauksite, kada atsiras galimybeées — busite
vienas is minios.

®» Argumentai gali sugrupuoti zinias, 0 humoras gali jas
pakeisti.

» Atkreipkite demesj | dalykus, kurie paprastai priimami
kaip savaime suprantami. Ten slypi daug erdves
kUrybai.



Prakiine vuzduotis: ,,Smegeny manksta*“

» Kam galima kurybiskai panaudoti kojinee ©
Kiek idejy sugeneruosime per minutes
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Prakiine uzduotis: ,,Smegeny manksta*“

» Kam galima kurybiskai panaudoti kartonine
dezee ©
Kiek idejy sugeneruosime per minute?




Kurybiskumas ir smegenu stilius

<_Racionalus @ Emocionalus >
<_ Vertinantis Inovuojantis >

1

<_Praktiskas Idealistinis >

Smegenuy stilius
Saltinis: 6seconds




Kairysis LEFT

pusrutulis HEMISPHERE
Logiskas Logical

Verbal
Tiesioginis Linear
Nuoseklus Sequential
Analitinis Analytical
Sistemingas Systematic

Analitinis

Analytical Conceptual

Structural Social

Strukturinis Socialinis

Autorius Jack Shaw

onceptual

RIGHT
HEMISPHERE

Intuitive
Emotional
Nonverbal
Spatial
Whole
Picture

Conceptual

Kurybiskumas ir smegenu stilius (2)
Kai issiaiskiname kam savo magstyme teikiome pirmenybe,
geriau suprantame savo kurybiskumo stiliy.

Desinysis
pusrutulis

Intuityvus

Emocionalus
Nezodinis
Erdvinis
Vientisas
Vaizdinis

Konceptualus


http://managementhelp.org/blogs/training-and-development/files/right-left-branin.jpg

Problemuy sprendimo 4 fazes:

® Problemos apibrezimas
® |dejy generavimas
= Sprendimo parinkimas

®» |gyvendinimas




Kurybiskumo ugdymo technika:
~Provokuojancios prielaidos*

= Problemos apibrezimas
» Esamos situacijos prielaidos
» Opozicines prielaidos

= Naujos idejos




Kurybiskumo ugdymo technika:
,Provokuojancios prielaidos" pavyzdys:

= Problemos apibréezimas

Petras nori padidinti kurybiskumo ugdymo mokymuy
dalyviy skaicCiy.

» Esamos situacijos prielaidos

Kurybiskumo mokymai vyksta kiekvieng pirmadien;
ryte 2 val. Zmonés j mokymus susirenka savivaldybés
patalpose. Dalyviai gauna naujienlaisk] pastu kartg
per menes|. Destytojas daugiausia koncentruojasi |
tuo metu kylancias problemas.



Kurybiskumo ugdymo technika:

»Provokuojancios prielaidos" pavyzdys:
» Opozicineés prielaidos ir navjos idejos

=» Mokymai vyksta ne kiekvienqg pirmadien) ryte 2 val. Ar yra kita
diena, kuri tikty dalyviams labiau? Kitas paros laikase Trukme®e

» Mokymai vyksta ne savivaldybes patalpose. Ar yra
patogesne vieta mokymamse Kuri vieta zmonems
patrauklesnee O gal jiems iSvis nereikia niekur vaziuoftie

= Dalyviai negauna naujienlaiskio pastu. O jei panaudotumeme
el. pastge Facebook'qg? Twitter'|e Kazkqg, kas juos sujungty ne
tik su mokymais, bet ir vienas su kitue

» Destytojas nesikoncentruoja | tuo metu kylancias problemas.
Ko mokymuy dalyviams reikiae Kaip dalyvius jtraukti | mokymuy
Programos paruosimg kitam sezonuie



Norint vystyti visy smegenu
kUrybiskumag, mums reikia:

®» Nustatyti savo mgstymo polinkius.
» Maksimalial panaudoti savo stiprybes.

®» |Smokti kurybiskumo techniky, kurios padety
Ivelkti silpngsias vietas.




Kurybiskumas - tikslo pasiekimui ar
mokymuisi pakeliuie

» Pyoselekite idejas, net jei jos dar neisbaigtos ar
atrodo nerealistiskos.

Svajoti — analizuoti — modifikyoti — sva o’n

= Kultdra skatinanti ncwowsk&wd;' >

= [Sklausyti ir likti atviru. Sy
= Kryba - mentalinis Zaidimc

....
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S e e




Bendravimas — kurybiskumag skatinantis
veiksnys

» Pazinti. Kokia yra dabartine situacijae Koks mano smegenuy
stiliuse Koks smegenuy stilius budingas kolegoms, su kuriais dirbu
daugiausia?g Ar truksta bendravimo tarp zmoniy, padaliniy?

» Pasirinkti: Kg galima padaryti, kad geriau pazine vienas kitg
labiau panaudotumeme kiekvieno stiprybese Kaip galime
kurti kulturg, kur skatinty bendrauti ir bendradarbiauti
geriausial panaudojant turimus talentus¢ Kokia galima nauda
ir kokie pavojai, jei sieksime jfraukti | projektus kuo jvairesnio
smegeny stiliaus zmonese

» Siekti: Kuo inovatyvesnes darbo kulturos kurimas jums
patraukluse Kaip tai siejasi su jusy asmeniniais ilgalaikiais
tikslaise Kaip taip siejasi su organizacijos ilgalaikiais tikslaise




Pozityvumo bangao

® Tu esi unikalus Ir vertingas...




Istorija po pertraukos ©

® Jel nepavyko pirmg kartg, NEverk, verk, verk, o
bandyk, bandyk, bandyk!

®» Poziuris | nesekme

» Atkaklumas
» KUrybiskumas




Emociné branda (EQ)

(Six Seconds modelis)

S E I EMOTIONAL INTELLIGENCE

= Fmocineé branda — emocijy
naudojimas isminfingai,
sujungiant racionalumaqg su

emocijomis taip, kad tai padety

gyvenime, darbe, kuryboje.

» Gyvenimas tampa
sgmoningesnis, labiau
apgalvotas ir prasmingas.

= Svarbu suprasti: ——_—
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Stiorinkite eﬂ"’"\\ A

Siekite witniu Y%

» Kas vykstae
» Kaip galiu reaguotie
» Kodel taip pasirenku?
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Kodel svarbu pazinfi savo emocijase

» Valdyfti emocijas = nukreipti ju energijg norima
linkme.

» Fsant zemo ar vidutinio intensyvumo
emocijoms, Cortex (kognityviné smegenuy
dalis) sugeba dirbti kartu su emocijomis ir
priimti teisingus sprendimus.

®» EFmocijoms fapus intfensyviomis, jos blokuoja
kognityvinius sugebeéjimus bei kurybiskuma.
Emocijos tuomet lemia sprendimus ir veiksmus,
O ne protas, isminfis ir zinios.




Pazintl save

» Pazinti save — aiskiai suvokti, kg jauti ir darai.

» Sustiprinkite emocinj rastingumaq — Tiksliai
identifikuojami ir interpretuojami paprasti ir
sudetingi jausmai.

» Atpazinkite sablonus — Suprantami daznai
pasikartojantys reakcijy ir elgesio modeliai.

Kai kazkas / stimulas, as mano tipineé reakcijq.

= Savo elgesio Sablony zinojimas leidzia juos
sgmoningai keisti. Ypac kai jie nera naudingi.

= Kai keiCiames mes patys, parodome pavyzdi
salia esantiems.

= Augant stresui mes daug lengviau jkrentame |
sabloniskg reagavimaq.




Elgesio savistaba
sablony atpazinimui

Jei nezinome savo jprocCiy, reagavimo
sablony, jie valdo musy gyvenima.

Kaip jautiesi?e
Koks yra energijos lygise

Pokalbiai sus savimi. Kas vyksta
galvojee

Kokios yra kity reakcijos | mane?

Kokie yra fikslaig Ar pasiekiu to, ko
noriue






Kokie atradimai?¢

®» Kokiose veiklose ir vaidmenyse esu
efektyviausia(s)e

-
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®» | kg turiv atkreipti démesje 5
» Kokius savo elgesio sablonus pastebejaue
» Kg IS komandos nariy horeciau pagirti ir uz kge




Pasirinkti save

= Pasirinkti save - elgtis faip, kaip
pasirenki, kad nori elgfis.

= Taikykite priezasties pasekmes rysio
principg - |vertinamas savo
pasirinkimy kainos ir naudos santykis.

= Valdykite emocijas — Emocijy, kaip
strateginiy resursy, jvertinimas,
jdarbinimas ir franstformavimas.

= Sustiprinkite vidine motyvacijq -
Energijos gavimas is asmeniniy vertybiy
Ir jsipareigojimy, 0 ne is iIsoriniy jegu.

= Lavinkite optimizmq - Proaktyvus
viltingas poziuris | galimybes.




Vidine motyvacija kuryboje

» Vidiné ar isoriné motyvacijae¢

» Kiek svarbu yra naujai isspresti turimg problemg
mMman asmeniskaie

» Kokia yra ilgalaike verte, prasme?e

» Kas galety mane kveptie

®» Kg noreciau jtraukti | uzduoties spre
paieskase Kaip?

» Koks bus mano pirmas zingsnise




Optimizmas — butinas kurybos
Ingredientas

®» Optimizmas tai zinojimas, kad yra galimybes, net
jel dabar ju dar nematai.

Pozityvus lukesCiai | atelt].

[vykiy aiskinimo stilius.




Dalinti save.
Vardan kokio ilgalaikio tikslo?

» Dalinti save — susieti savo kasdienius
pasirinkimus su savo pagrindiniu gyvenimo
prasMinguMo pajautimu.

» Stiprinkite empatijg — Aplinkiniy zmoniy
emocijy atpazinimas ir finkamas atsakas.

» Siekite kilniy tiksly — Kasdienes veiklos
sujungimas su ilgalaikiu prasmes siekiu.

w» Kokig jtakg ateiCiai noritfe padaryiie



Atsipalaidavimo jgudziai kurybai
paskatinti

=N




Koks bbus pirmas zingsnis pritaikant
gyvenime tai, kg siandien suzinojaue

:

BEGIN,

Pradéekite




Jusy klausimai¢




ACIU uz smagu dalyvavimq!

giedre@gyvenimoraktas.com




Aciu uz demes;j!

Iskilo klausimy?

Rasykite: info@personpremier.|t

Susisiekite telefonu: + 370 5 264 7388
Prisijunkite prie musy draugu:
https://www.facebook.com/Jusupersonpremier

Daugiau informacijos apie Person Premier: www.personpremier.|t




